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l. Паспорт программы развития на 2020-2024 г.
	Наименование программы
	Программа  развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №13 г.Лениногорска»  муниципального образования  «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан

	Основания для разработки программы
	· Конституция Российской Федерации 

· Конвенция о правах ребенка 

· Конституция Республики Татарстан от 06.11.92.

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

· Закон Республики Татарстан от 22.07.2013 N 68-ЗРТ «Об образовании»

· Закон РТ от 08.07.1992 N 1560-XII «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан»

· Закон Республики Татарстан от 12 января 2013 года №1-ЗРТ «Об использовании татарского языка как государственного языка Республики Татарстан»

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ "Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций" от 15 мая 2013 года №26 

· Постановление Кабинета Министров РТ от 25 октября 2013 г. N 794 «Об утверждении государственной программы "Сохранение, изучение и развитие государственных языков Республики Татарстан и других языков в Республике Татарстан на 2014-2020 годы»

· Постановление Правительства РФ от 23.05.2015г. No497 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы»;

· Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015г. No996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 г.»; 

· Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 «Об утверждении Национальной доктрины образования Российской Федерации  до 2025 года»;   

· Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 N 2148р, от 15.05.2013 N 792р «Об утверждении Государственной    программы    Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования»;
· Постановление КМ РТ от 25 октября 2013 г. N 794 «Об утверждении государственной программы "Сохранение, изучение и развитие государственных языков Республики Татарстан и других языков в Республике Татарстан на 2020-2025 годы»; 

Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 13 г.Лениногорска» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

	Разработчик программы
	Заведующий  МБДОУ -   Гатауллина Г.М
Воспитатели  – Кузьмина В.В., Хафизова З.Я.  



	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  с 2020г. по 2024 г.

	Нормативные документы
	-   Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 14 декабря  2015 года регистрационный номер № 7610 (бессрочная)
- Устав учреждения  от 19 декабря 2018г.

	Проблема
	-Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

-Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.

-Недостаточное освоение детьми двух государственных языков.



	Цель
	- формирование и развитие системы управления ДОУ в режиме введения новых образовательных стандартов
- создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее 
равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

	Задачи программы
	-Повышения качества воспитания и образования в ДОУ

интеллектуального, личностного и физического развития ребенка. 

- Внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

- Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

- Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя современные технологии.

- Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции, повышения квалификации в соответствии с «Профессиональным стандартом педагога».

	Финансовое обеспечение программы
	-    Муниципальный бюджет
-     Внебюджетные источники: добровольные пожертвования, доходы от платных дополнительных образовательных услуг



	Ожидаемые результаты

	Внедрить комплекс оздоровительно- образовательных мероприятий направленных на сохранение и укрепление здоровья детей
	-Снижение  роста заболеваемости, через мероприятия направленные на оздоровление  и укрепление детского организма.
-Системное  взаимодействие с учреждениями района: образования, здравоохранения, культуры с  целью повышения качества образования

	Обогатить и усовершенствовать предметно-развивающую  среду
	-Оптимизирование процесса воспитания и обучения дошкольников.
- Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников

	Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов ДОУ в части освоения педагогами технологий  в интеграции областей
	-Информирование  процесса образования:

пополнение информации на сайте детского сада, для возможности качественного предоставления услуг в электронной форме. 

-Активизация  использования в образовательном процессе интерактивных технологий и электронных образовательных ресурсов.
-Рост числа педагогов имеющих специальное образование

-Рост числа педагогов, освоивших современные образовательные технологии. 
-Рост числа педагогов, прошедших обучение на курсах  до 100 %.

-Рост числа педагогов с квалификационной категорией
-Приведение в соответствие с ФГОС учебных программ 

- Полное овладение педагогами методами и приемами работы по УМК.



	Усовершенствовать взаимодействие ДОУ с родителями воспитанников  посредством организации совместной эффективной деятельности и их участия в  образовательном процессе
	-Обеспечение открытого информационного пространства учреждения.

-Увеличение количества родителей, активно участвующих в образовательном процессе до 70%.
-Повышение уровня педагогической грамотности родителей в вопросах воспитания и развития детей

	Усовершенствовать  систему обеспечения безопасности участников образовательного процесса
	-Приведение  в соответствие с Сан Пин  оснащения  ДОУ: дополнительное оборудование музыкального зала, приобретение спортивного инвентаря,  уборочной техники, фотоаппарата, сканера.
-Косметический ремонт помещений

-Пополнение ДОУ детской мебелью.
-пополнение  участка детского сада современным  спортивным оборудованием, игровым оборудованием
-Строительство навеса для детских колясок

-Замена навесов над запасными выходами


2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Современное образование находится на новом этапе развития – идёт его модернизация. Этому способствуют как социальные, так и экономические перемены, происходящие в обществе. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела актуальный характер. В общегосударственном плане новое качество образования – это его соответствие современным жизненным потребностям развития страны. Очевидно, что сегодня в условиях современного  образования каждое дошкольное учреждение должно поддерживать свою конкурентоспособность, занимая, таким образом, свою индивидуальную нишу в общем образовательном пространстве. Такие качества как формирование креативных и социальных компетентностей, готовности к переобучению  востребованы целыми творческими коллективами, которые постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство, проявляя инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, доказывая, таким образом, свою, необходимость. 

Реализация основных направлений развития системы дошкольного образования невозможна без ключевых общесистемных изменений в дошкольном учреждении. Содержание образования сегодня направлено не только на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности, где ребёнок выступает как субъект разнообразных видов детской деятельности в условиях самореализации в окружающем мире, развитие его познавательных и созидательных способностей. Ориентация на ребёнка и его потребности, создание в дошкольном учреждении условий, обеспечивающих гармоническое развитие личности каждого ребёнка и сотрудника, мотивация на эффективную деятельность – такова суть педагогического процесса на дифференцированной основе. 
Необходимость разработки данной программы обусловлена не только рядом причин указанных выше. Становится объективным появление новой модели ДОУ, пересмотр управления системой образования, в воспитательно-образовательном процессе, в научно-методической, опытно-экспериментальной деятельности учреждения. Разработка содержания работы дошкольного образовательного учреждения потребовала по-новому подойти к его отбору с учётом природно-климатических, экологических, экономических, социальных, культурно-ценностных особенностей поселка, в котором живут дети. Изменения, происходящие в содержании начального образования, поставили нас перед необходимостью пересмотра содержания  работы, поиска новых путей и условий развития ребёнка, внедрения педагогических технологий, создавая возможность для профессионального творчества и инновационных процессов в повышении качества дошкольного образования. 

На основе выше изложенного, а так же в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, утв. Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 № 293, Уставом ДОУ разработана Программа развития муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №13»г.Лениногорска.
Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников.

Статус Программы развития: нормативный стратегический документ дошкольного образовательного учреждения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий, направленных на решение задач при переходе в инновационный режим жизнедеятельности и принявший за основу программно-целевую идеологию развития.

Назначение Программы развития: быть средством интеграции и мобилизации всего коллектива дошкольного образовательного учреждения на достижение целей развития, перехода на более качественный уровень образовательной деятельности. 

Сроки реализации программы: 2020  - 2024 годы
3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Общие сведения о ДОУ
Полное наименование:
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №13» г.Лениногорска муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад  №13»

Фактический (юридический) адрес: 423250 РТ, г.Лениногорск, ул.Степана Разина,д.2,пом.2 
             Лицензия   на право ведения образовательной деятельности от 14 декабря  2015 года регистрационный номер № 7610 (бессрочная)

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с пребыванием детей с 6.00 до18.00 часов.
Телефон 8(885595) 2-42-80

Электронный адрес: sadik1306@mail.ru
Учреждение открыто в 2006 году   на 40 мест. Функционирует в едином комплексе с СОШ № 13, учреждение находится в частном секторе в окружении жилых домов, в отдаленности от города. 
Учредителем МБДОУ  является исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан.

Нормативно - правовые основы деятельности МБДОУ отражаются Уставом и локальными актами:

· договоры с учредителем, родителями;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

договора с другими организациями


Комплектование детьми осуществляется по разновозрастному принципу. В настоящее время функционирует 2 разновозрастные группы.

. В учреждение принимаются дети в возрасте от 3 до 7 лет. Общая численность детей составляет 43 ребенка. 
Прием детей в МБДОУ «Детский сад №13» производится при предъявлении следующих документов: 

· протокола, выданного комиссией по комплектованию государственных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

· заявления родителя (законного представителя) ребенка;

· удостоверения личности одного из родителей (законных представителей) ребенка;

· копии свидетельства о рождении ребенка;

· медицинской карты ребенка.

Зачисление ребенка в группу осуществляется в соответствии с возрастом на первое сентября текущего года.

Продолжительность и сроки пребывания ребёнка  в каждой разновозрастной  группе определяются  его возрастом.
В МБДОУ  созданы безопасные условия организации образовательной работы с детьми, организована учебная нагрузка в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 № 26 от 15.05.2013 г.

Питание воспитанников 4-х разовое, организовано по действующим натуральным нормам. 
Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Укомплектованность дошкольной образовательной организации кадровыми ресурсами в соответствии со штатным расписанием - 100%

Заведующий-1

Численность педагогических работников-5
Воспитатели-4
Музыкальные руководители-1
Образовательный уровень педагогических работников ДОУ:

Высшее образование ( в том числе и руководитель) – 3чел.- 50%;

Среднее профессиональное – 3 чел.-50%

Уровень квалификации педагогических работников ДОУ:

I кв. категория – 1 чел.-17%;

соответствие занимаемой должности – 5 чел.-83 %;

КПК в объеме не менее 72 часов в период с 2014 по 2020 г.г. прошли 

4 педагога -66 % 

Педагогические работники, прошедшие курсовую подготовку по ИКТ-

3 педагога- 51%
Потребность  населения микрорайона в образовательных услугах МБДОУ :
Образовательные услуги  -   

познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое развитие детей.     

Средства и условия: 

· методическая  служба, организация воспитательно-образовательного

процесса в ДОУ

· музыкальный зал – центр музыкального развития детей

· спортивный зал- центр физического развития детей и активизации 

двигательной активности 

· творческая  студия  ( для предоставления дополнительных образовательных услуг)                  

· кружки по интересам – развитие индивидуальных способностей детей  

Материально-техническая база МБДОУ: имеется кабинет заведующего, 2 групповые комнаты, 2 приемные, туалеты, 2 спальни, 1 прачечная. 

Отсутствии дополнительных помещений (музыкальный зал, спортивный зал, помещения для проведения дополнительных образовательных услуг) в МБДОУ «Детский сад» вносит в образовательных процесс некоторые сложности. Поэтому  по согласованию с администрацией СОШ №13 МБДОУ было предоставлено 2 кабинета, которые были приспособлены:

-для проведения музыкальных и спортивных занятий;

-проведения занятий татарскому языку и предоставления дополнительных образовательных услуг.
   В МБДОУ имеется  прачечная,  оснащенная современными  стиральными машинами. 

В медицинском кабинете(арендуется у СОШ №13) имеется изолятор, процедурная комната, холодильник для хранения  медицинских препаратов. В музыкальном  зале имеется аудиоаппаратура, музыкальные инструменты,  проектор. Физкультурные занятия, динамические часы, спортивные досуги проводятся в физкультурном зале, оснащенном физоборудованием.
На участке имеется собственная территория для прогулок. Благоустроенные 2 детские площадки, оборудована спортивная площадка. 
Наличие технических ресурсов, обеспечивающих применение ИКТ в образовательном процессе:
1 компьютер, 2 ноутбука с выходом в интернет , 1 телевизор, DVD-плеер, мультимедийное оборудование.
Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности:

	Основные направления развития
	Имеющиеся пособия и оборудование

	Социально-личностное развитие
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, сюжетно-игровое оборудование, художественная литература.

Учебно-наглядные пособия

	Познавательно-речевое развитие
	Дидактический стол -2, фланелеграф, магнитные доски, развивающие пособия, игры по развитию речи, наборное полотно, детская  художественная литература, звукобуквенное панно,  наглядный и раздаточный материал..



	Художественно-эстетическое развитие
	Музыкальный центр, аудиокассеты, детские музыкальные инструменты, детская  художественная литература, развивающие пособия, игры, альбомы, материалы для традиционного и нетрадиционного изображения предметов, лекала, трафареты, печатки
Учебно-наглядные пособия.

	Физическое развитие
	Шведская стенка, гимнастические скамейки, маты, традиционное и нетрадиционное оборудование. 




    Обеспечение безопасных условий в ДОУ

 В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса, в соответствии с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране труда и пожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведётся по направлениям:

- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса планируется: составляются планы мероприятий, издаются приказы, работает комиссия 
по охране труда. Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 раза в год, фиксируются в журнале учёта инструктажа.

В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация, имеются и вывешен на видном  месте план эвакуации, в соответствии с современными требованиями; имеются порошковые огнетушители с паспортами. Регулярно  проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с определением действий работников при обнаружении пожара.

Организация питания воспитанников
В дошкольном учреждении организовано 4-х разовое питание. В ДОУ разработано примерное цикличное 10-дневное меню, имеется картотека блюд. Ежедневно проводится С-витаминизация третьего блюда. При организации питания соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах (соотношение белков, жиров, углеводов);  Большое внимание уделяется качеству поставляемых продуктов поставщиками. 

4. Проблемный анализ состояния МБДОУ  И  ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПЕРЕХОДА НА СОВРЕМЕННУЮ МОДЕЛЬ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Главная цель разработанной программы МБДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста.

               Наполняемость разновозрастных групп - 100%.  
        Образовательная работа с детьми организуется по четырем возрастным 

подгруппам:    

  - подгруппа детей второго младшего возраста  (3 – 4года) 

- подгруппа детей среднего возраста (4 -5 лет) 
- подгруппа  детей старшего возраста (5- 6 лет) 
- подгруппа детей подготовительной к школе возраста (6-7лет) 
Характеристика социального статуса семей воспитанников
Педагогами ДОУ ведётся активная просветительская работа, направленная на повышение компетентности в вопросах воспитания и развития детей, успешной социализации ребёнка в обществе.  

Анализируя удовлетворённость родителей деятельностью ДОУ, наблюдается следующее: 

- 86% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребёнку всестороннее развитие, способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье; 

- 83 % родителей признают авторитет воспитателей, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребёнка;

- 92 % родителей считают, что для ребёнка созданы комфортные условия;

 -86 % родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с сотрудниками.

Изучение семьи как участника образовательного процесса определяется характеристикой совместных мероприятий с родителями. Результаты показывают, что лишь 29% родителей активно участвуют в различных мероприятиях ДОУ. Остаётся проблемой – привлечение родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе. Анализ анкет и опросов родителей по вопросам развития детей показывает 
недостаточную компетентность родителей в психологических и  возрастных особенностях детей. 

Выводы: Деятельность ДОУ по работе с семьями воспитанников следует направить на конструктивное сотрудничество, расширение спектра форм взаимодействия, на повышение компетентности родителей в вопросах психолого-педагогического сопровождения, заинтересованности в успехах своих детей и стремлении помочь ДОУ в создании необходимых условий для сохранения психолого-педагогического благополучия ребёнка в ДОУ.

     
В дошкольном учреждении существуют возможности организации консультативной помощи, совместных досугов, творческих проектов, выставок, спортивных мероприятий, праздников, традиций. 

Таким образом, деятельность ДОУ по взаимодействию с семьей необходимо направить на оказание помощи семье в воспитании ребёнка по следующим направлениям: 

1. Мероприятия ДОУ с родителями с целью повышения их компетенции в разных вопросах, пропаганды здорового образа жизни: дни открытых дверей, консультации;

2. Мероприятия ДОУ, объединяющие родителей и детей с целью укрепления института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных ценностей семейных отношений, стремление лучше узнать ребёнка, наладить содержательное общение: совместные мероприятия, праздники, экскурсии;

3. Мероприятия в семье, используемые в работе ДОУ с целью повышения инициативности и заинтересованности родителей: совместные творческие выставки, выставки по увлечениям ребёнка, персональные выставки родителей, пропагандирование традиций семьи, опыта лучшего семейного воспитания (фотовыставки, альбомы «Моя семья», «Мамы всякие нужны»,   «Домашние любимцы»), «Семейное хобби», портфолио ребенка и др.
Анализ результатов образовательного процесса
Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. 

Процент заболеваемости воспитанников одна из приоритетных задач работы ДОУ. Повышенные показатели заболеваемости практически ежегодно являются актуальными по ряду обоснованных причин: это и низкий материальный достаток некоторых семей. И отсутствие на полный рабочий день медицинской сестры(0,5 ставки по штатному расписанию).Роль семьи в воспитании здорового подрастающего поколения – это соблюдение режима дня в соответствии с режимом ДОУ, совместные прогулки, активный образ жизни, максимальная возможность пребывания детей на улице. Чем многие семьи пренебрегают.
Вопросы заболеваемости обсуждались на совещаниях при руководителе ДОУ, сна педагогических советах, осуществлялся административный контроль за физкультурно-оздоровительной работой. Данный вопрос практически всегда затрагивается на родительских собраниях. Часто по данному направлению обновляется материал в уголках для родителей. Проведённый анализ профилактических мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы показал сотрудникам, что необходимо провести следующую работу по данному вопросу:

1. Оптимизировать работу дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний, физкультурно-оздоровительной работы в группах;

2. Усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;

3. Улучшить просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с сотрудниками и родителями воспитанников.
4. Вести  совместную работу  с районной больницей (педиатром). 
Вся физкультурно-оздоровительная работа с детьми ДОУ строится с учётом их физической подготовленности и уровня физического развития каждого ребёнка.

  
В ДОУ учебная нагрузка соответствует гигиеническим нормативам и методическим рекомендациям. Непосредственно-образовательная деятельность составляется в соответствии с нормативными требованиями ФГОС. 
Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

Заведующий дошкольным учреждением имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы 10 лет. 

Педагогический состав: Высшее образование – 2 (40%), среднее-специальное – 3(60%).  

Из общего количества специалистов в штате дошкольного учреждения:  музыкальный руководитель, воспитатель по обучению татарскому языку.  В детском саду с педагогами проводится планомерная работа по повышению их профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. Воспитатели участвуют в заседаниях педагогического совета  МБДОУ «Детский сад №13» по актуальным проблемам образовательного процесса, в работе различных объединений на районном.
 Организация образовательного процесса
 Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад №13» » работает по   «Примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования» под редакцией Е.Н. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  включающей в себя базисные направления, предусмотренные современными требованиями дошкольного образования: физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, познавательно-речевое и социально-личностное; региональная программа дошкольного образования Р.К. Шаеховой.
  Парциальные программы дошкольного образования:
· «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста»Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б.Стеркина

· «Занятия по развитию речи в детском саду» О.С. Ушакова, А.Г.Арушанова

· «Занятия по изобразительной деятельности» Г.С. Швайко

     Технологии и методики:

· «Цветные ладошки» И.А. Лыкова
· «Ладушки» Программа музыкального воспитания. И.М. Каплунова,  

 И.А Новоскольцева;

      Учебно-методический комплект: 

· комплект по обучению русских детей татарскому языку «Татарча сөйләшәбез» - «Говорим по-татарски» (рук. Зарипова З.М.) - учебно-методические пособия, рабочие тетради, демонстрационный, раздаточный материал к занятиям, сборник художественных произведений для чтения детям на татарском языке, анимационные сюжеты.
Реализуемые в МБДОУ  программы направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 
В  МБДОУ используются современные формы организации обучения: непосредственно образовательная деятельность проводится как по группам, 
подгруппами, так и индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень развития каждого ребенка. Результативность работы по новым программам и технологиям отслеживается с помощью регулярной диагностики. Ее данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей. Промежуточная диагностика позволяет педагогу осуществить своевременную коррекцию детской деятельности.

        В соответствии с программой была дополнена и переоборудована  предметно- развивающая среда в группах. В период учебного процесса педагогический  коллектив накапливает и приобретает программный и дидактический материал - это позволяет педагогам добиться в учебно-воспитательном процессе нужных результатов . 

  Вывод:

· В связи с введением в образовательный процесс ФГОС и новых форм работы уровень квалификации педагогического персонала учреждения  позволяет  спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить максимально возможные образовательные результаты. Необходимо всем педагогам пройти курсы повышения квалификации по реализации программы ФГОС.

     Реализуемые в МБДОУ  программы направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 
Образовательный процесс в ОУ осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности; в ходе режимных моментов; самостоятельной деятельности детей, а так же в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.
5. Анализ воспитательно-образовательного процесса.
В МБДОУ успешно реализуется программа «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста». Детей знакомят с различными чрезвычайными ситуациями его окружения, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, развивают защитные рефлексы и навыки. Формируют сознательное ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, способствуют приобретению детьми элементарных знаний по защите жизни и здоровья, как своего, так и окружающих. Данная работа позволяет сформировать у детей систему понятий о своем организме, здоровье и здоровом образе жизни. Детский сад расположен на территории школы и сада, что позволяет формировать у детей устойчивый интерес к живой и неживой природе. Наблюдения в природе, экскурсии позволили сформировать у детей положительное отношение к природе, обратить внимание на красоту и совершенство животных, растений и насекомых. Работая в уголках природы, дети учатся ухаживать за комнатными растениями, знакомятся с условиями жизни и роста растений. В течение зимнего сезона дети выращивают  лук, рассаду цветов. Данная работа позволяет детям осуществлять наблюдение за ростом и развитием растений. 

В  МБДОУ « Детский сад №13» есть учебно-методический комплект (УМК) по обучению детей татарскому языку. Программы, реализуемые в детском саду, подчинены единой концепции развития двуязычия. 

Как известно, игра является ведущим видом деятельности детей. Именно в игре закладываются основы будущей личности. Для этого в групповых комнатах оформлены соответствующие сюжетно-ролевые игры: «Супермаркет», «Салон красоты», «Салон моды», «Семья», «Больница», «Гараж». Настольные игры также имеют немаловажное значение в подготовке детей к школе.

Работа по эстетическому воспитанию в детском саду тесно связано со всеми сторонами воспитательного процесса. Педагоги развивают эстетическое отношение детей к окружающей действительности через ознакомление с общественными и природными явлениями в быту, в процессе труда, игры, средствами литературы.

Основное внимание в системе художественно-эстетического направления уделено музыкально - художественной деятельности. 

Музыкальный руководитель МБДОУ обеспечивают разносторонность музыкального развития всех и каждого, творчески подходит к музыкально-образовательному процессу, внося в работу с детьми интересные находки.

Работа с родителями.   Родительский  договор  заключается  с  каждой  семьей  индивидуально  и  гарантирует  создание комфортных  условий  пребывания  и  предоставления  полного  спектра образовательных  услуг  в  соответствии  с  индивидуальными  особенностями  и  возможностями  ребенка.

В дошкольном учреждении родителям предлагается участие в процессе образования, воспитания, свободное посещение совместной деятельности педагога с детьми, режимных моментов.
Формы работы с семьями воспитанников такие как: консультации, встречи,    беседы, собрания  дают определенные результаты.
Внедряются разнообразные современные формы работы с семьями воспитанников: совместные  праздники, проведение «Дня открытых дверей»,  совместные творческие выставки , смотры-конкурсы детей и родителей. Совместная партнерская деятельность, тесное дружеское общение сближает взрослых и детей. 
          Изучение мнения родителей об организации режима дня, питания, оздоровительной, образовательной и досуговой деятельности, условиях содержания детей в целом довольны работой детского сада.

Таким образом, налицо противоречие между необходимостью объединения усилий учреждения и семьи для достижения оптимальных результатов  и  недостаточной   степенью вовлеченности родителей в  образовательный  процесс. Эту проблему будем продолжать решать с помощью современных нетрадиционных форм работы дошкольного учреждения и семьи. Для этого необходимо продолжать совершенствовать систему партнерского сотрудничества с родителями воспитанников.

                   Анализ условий организации педагогического процесса.

       Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Детский сад кадрами укомплектован. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.

Важнейшей характеристикой МБДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В  МБДОУ обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.

      Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. 
Перспективы развития:  

Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением, современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОО и др.)

Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды позволяет    осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы. 

        В ДОУ  функционируют две  разновозрастные группы. Групповые помещения, расположение мебели, устройство игровых зон обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и учебным пособиям.

   Оборудованы предметные и  игровые зоны: семья, магазин, конструирование, уголок правил дорожного движения, уединения,  познания, художественного творчества.

Для создания музыкального фона в группах при проведении различных режимных моментов и праздничных мероприятий  используется магнитофон.

Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой  материал: куклы, коляски, машинки, мячи, конструкторы и др.

Для полноценного физического воспитания и развития детей в группе имеются: мячи, скакалки, массажные дорожки, кегли др.

        Организация групповой комнаты приближена к домашней обстановке, что способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад.

В группе  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. В распоряжении детей имеются различные дидактические игры по различным видам деятельности. 

   Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группе имеются наборы крупного и мелкого строительного материала,  различные виды конструкторов.

     Воспитателями эстетично оборудованы уголок природы, в  нём представлены: календарь природы, альбомы по сезонам,  различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под руководством воспитателя.

    В МБДОУ созданы условия по формированию элементарных математических представлений. Занятия строятся в игровой форме. В достаточном количестве  имеется демонстративный и раздаточный материал.

    Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На занятиях детей знакомят с родным краем. В группах имеются флаг, герб Российской Федерации, Республики Татарстан. 

   В МБДОУ имеются технические средства обучения: компьютер,  принтер, ноутбук.

На  игровом  участке созданы необходимые условия для физического развития детей, он оснащен  спортивным оборудованием: баскетбольная площадка, волейбольная площадка, лестница,  горка, песочницы.

   Методический кабинет МБДОУ укомплектован методической литературой по всем направлениям. За последний год приобретено много методической  и  познавательной литературы в помощь воспитателю. 

На прогулках дети под руководством воспитателей ухаживают за посадками культурных растений. В целом, условия ,созданные  в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и защищёно.

   Благодаря усилиям администрации и коллектива, в МБДОУ создана база дидактических  игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.

Проблемное поле: содержание предметно - развивающей среды в группе недостаточно отвечает потребностям современных детей и не всегда достигается развивающий эффект зон развития детей. Основной причиной данной проблемы является слабая материальная база учреждения.
        6. Концепция программы развития ДОУ.
         Основной  целью Программы развития является создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование.  А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

         Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития МБДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

           Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МБДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

           В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации.
Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки).
Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам.
Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

           Ценность качества образовательного процесса для МБДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с 
индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно- образовательном процессе.

Основные принципы, которыми будем руководствоваться:

принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

        принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

        принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
        принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

        принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

        принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под  руководством взрослого.

              Образ будущего МБДОУ «Детский сад №13»  -  это детский сад, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями; педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

  Основной структурной единицей в процессе развития  МБДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель». Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услуг на уровне государства; дети выступают как потребители оказываемых МБДОУ  услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.

              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями. 

Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

Цели и задачи программы развития МБДОУ 

 Целью программы развития МБДОУ  на период до 2024 года является:

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, 
как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

       Основными задачами развития выступают: 
· Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс

· Создание условий для эффективного участия все  заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей
· Повышение  качества работы с родителями воспитанников

· Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, обновление материально- технической базы
Прогнозируемые результаты программы развития 

Для детского сада – повышение конкурентоспособности учреждения:

для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;

для педагогического коллектива – повышение  интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; 

для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу;

для социума – реализация системы социального партнерства.

          Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-образовательное пространство МБДОУ в благоприятную среду для развития индивидуальности каждого ребенка.

 7.Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения.

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2024 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада.                                                                                                                                                 Для их достижения первостепенное значение имеют:
· забота о здоровье, эмоциональном благополучии им своевременном развитии каждого ребенка,

· использование в работе новых образовательных программ  и технологий (проектная деятельность, применение информационных технологий и др.) для разностороннего развития ребенка, овладения двумя государственными языками Республики Татарстан; 

· создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет их растить общительными, здоровыми, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству,

· максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса,

· вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка,

· единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи

· соблюдение преемственности в работе детского сада и начальной школы, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста.

                    В связи с этим, целями дошкольного учреждения являются:

· обеспечение в МБДОУ условий максимально комфортных для возможности полноценного развития, воспитания детей, формированию творческого потенциала на основе психоэмоционального благополучия;

· создание условий для социально-ориентированных форм работы с детьми,  основанных на современных педагогических системах и технологиях;

· обеспечение доступности дошкольного образования

Перечень условий необходимых для реализации Программы 

  - Наличие в МБДОУ нормативно-правового и методического обеспечения, соответствующего новым образовательным стандартам.                                                                                                             - Владение педагогическими работниками  современными образовательными технологиями.                                                                                                                                                     - Достаточное ресурсное обеспечение.

  На данный момент в МБДОУ имеется нормативно-правовая база по организации образовательного процесса, которая требует доработки и внесения корректив. В дошкольном учреждении имеется методическая база, но в тоже время не хватает современных технических средств, для информатизации образовательного процесса и рабочего места педагога. Анализ показал и недостаточное финансовое обеспечение, для создания развивающей образовательной среды. 

     Программа реализуется МБДОУ в партнерстве с педагогом, родителями и органами управления. Данная программа отражает реальные нужды, потребности и проблемы всех участников образовательного процесса. Участники образовательного процесса заинтересованы в успешной реализации в МБДОУ ФГОС ДО, в повышении качества дошкольного образования.
Этапы реализации программы.

1.  Подготовительный (2020-2024)

	№ п\п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Продолжать внедрение программы развития
	До 2021
	заведующая

	2
	Продолжать формирование методического и дидактического оснащения программы
	постоянно
	воспитатели

	3
	Расширять участие ДОУ в мероприятиях муниципального уровня
	постоянно
	заведующая

	4
	Оформление материалов по внедрению ФГОС на сайте ДОУ
	постоянно
	заведующая

	
	
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 2. Проектировочный  (2020-2023)

- Практическая реализация Программы

-  Контроль над ее осуществлением

-  Внесение корректив
	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Завершить внедрение программы
	2021г
	заведующая

	2
	Активно принимать участие в мероприятиях муниципального уровня
	постоянно
	воспитатели

	3
	Внести в практику стабильный мониторинг, с последующим анализом
	2020
	воспитатели

	4
	Внедрение в практику самоконтроля
	постоянно
	воспитатели


3 Заключительный (2023-2024)

Анализ внедрения ФГОС и реализация Программы развития

	№ п/п
	Содержание
	Срок 
	Ответственный

	1
	Создание экспертной группы для анализа выполнения Программы 
	Сентябрь 2017г
	заведующая

	2
	Анализ внедрения ФГОС и реализации Программы развития
	Январь 2018г
	заведующая

	3
	Отчет  на Педсовете ДОУ
	2018 г
	заведующая

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ожидаемые результаты

· ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

· ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

· ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

· ребенок достаточно хорошо владеет устной (русской и татарской) речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

· у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

· ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

· ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Реализация Программы развития ДОУ на 2014-2018 гг. предполагает следующие результаты:

· достижение повышения качества обучения и воспитания дошкольников;

· реализация современных технологий обучения дошкольников;

· достижение повышенного уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

· укрепление и развитие материально-технической базы.

· совершенствование форм семейного воспитания детей;

· изучение и обобщение опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников
